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Agenzia di Tutela della Salute di Milano 
(ATS) Compito di:
• garantire il governo della rete sanitaria e sociosanitaria, favorendo l’integrazione della rete di erogazione con la 

rete sociale del territorio
• stipulare contratti con i soggetti erogatori pubblici (Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST) e Istituti di Ricerca 

a carattere scientifico pubblici (IRCCS) e privati accreditati 
• garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano Sociosanitario Integrato Lombardo

9 ASST
25 Distretti
193 Comuni

3.475.703 assistiti

8 ATS 9 Municipi



Ruolo: supporto e accompagnamento



Il ruolo di ATS nello sviluppo della rete territoriale 

I portali forniscono dati: 

• A livello di ATS/ASST/Distretto/Comune
• In merito allo stato di salute della popolazione 

(demografia, malattie croniche, motivi di ricovero, incidenza 
tumori, mortalità)

• In merito all’accesso alle prestazioni e la mobilità
inter e intra distrettuale (amb, ricoveri, farma, PS)

• In merito ai profili di salute (oltre 800 indicatori 
raggruppati in macro argomenti)

Portali dinamici e navigabili, alcuni 
open access, altri ad accesso 
riservato alle Direzioni Strategiche e 
ai Direttori di Distretto 



Fornire dati a supporto della comprensione dei 
fenomeni

Fornire strumenti e accompagnamento per 
la lettura ragionata dei dati e per favorire 
uno sviluppo organizzativo omogeneo

Promuovere un metodo di lavoro partecipato 
per il potenziamento del territorio

Il ruolo di ATS nello sviluppo della rete territoriale 

Corso di formazione all’uso 
degli strumenti informativi 

messi a disposizione 
dall’Epidemiologia di ATS per i 

direttori di distretto e i loro 
collaboratori (Luglio 2023)

Analisi congiunta dei dati 
emersi dai progetti di governo 

clinico del 2023, utili per fornire 
ai Direttori di Distretto 

informazioni strutturate per il 
confronto con i MMG e 

definire priorità di intervento 
nel potenziamento della rete 
di offerta distrettuale (Marzo 

2024)

Visite in loco ed interviste 
periodiche agli attori coinvolti 
nei processi di potenziamento 

della rete territoriale per 
supportare lo sviluppo 

organizzativo (in ogni ASST ogni 
4-6 mesi)

Workshop e altre iniziative per 
promuovere condivisione delle 

buone pratiche, con 
approfondimento di esperienze 

fuori regione 



Il ruolo di ATS nello sviluppo della rete territoriale 

Protocollo con il Comune di Milano e 
Osservatori per favorire l’integrazione 

con i servizi sociali

Indice condiviso per i Piani di Sviluppo 
del Polo Territoriale e integrazione 

con i Piani di Zona



Il ruolo di ATS nello sviluppo della rete territoriale 

Introduzione e finalità del Piano di Sviluppo del Polo 
Territoriale

Analisi del contesto

La domanda di salute in ASST

Servizi e risorse presenti nella rete territoriale di offerta di 
ASST

Funzioni e personale presente nella rete territoriale di ASST

Il Piano di Sviluppo del Polo Territoriale

Linee programmatorie generali per lo sviluppo del polo 
territoriale

Aree di intervento
1.Valutazione multidimensionale
2.Continuità dell’assistenza nei setting assistenziali
3.Cure domiciliari
4.Percorsi di integrazione a livello territoriale con la rete delle 
cure primarie
5.Prevenzione e Promozione della Salute
6.Lo sviluppo della Telemedicina

7.La presa in carico dei cronici e fragili

Monitoraggio del Piano e rendicontazione

Il processo di approvazione del piano

Portali dinamici

Relazioni con Enti del 
Terzo Settore, linee 
guida comuni per la 

traduzione operativa del 
D.lgs. 117/2017 

(metriche adeguate per 
misurare le attività e 

sviluppo di strategie di 
comunicazione)

Tavolo di lavoro verso 
una configurazione del 

Distretto che supporti la 
trasversalità dei 

percorsi, dispositivi 
organizzativi adeguati 

verso nuovo POAS

Definizione di alcune 
linee strategichesu
Promozione salute  

condivise anche con i 
Sindaci ed i referenti 
degli Uffici di Piano.



La programmazione integrata

PdZ
(Piani di 

zona)

PPT 
(Piani di 
sviluppo 

Polo 
Territoriale)

A) Contrasto alla povertà e all’emarginazione 
sociale e promozione dell’inclusione attiva* 

B) Politiche abitative

D) Domiciliarità

E) Anziani

F) Digitalizzazione dei servizi

G) Politiche giovanili e minori

H) Interventi connessi alle politiche del lavoro

I) Interventi per le famiglie

J) Interventi in favore delle persone con disabilità

K) Interventi di sistema per il potenziamento 
dell’Ufficio di Piano e il rafforzamento della 
gestione associata

Documento PPT (DGR 2089/24

Area Tematica

Valutazione AT1

Continuità dell’assistenza tra setting di cura AT2

Cure domiciliari AT3

Percorsi di integrazione con le cure primarie AT4

Prevenzione e promozione della salute AT5

Telemedicina AT6

PIC cronici e fragili AT7

Linea di intervento

Area prevenzione LI1

Area materno-infantile LI2

Area minori-adolescenti LI3

Area autonomia LI4

Area fragilità LI5

Area grave emarginazione LI6

Documento PDZ (DGR 2167/24)

L1. Valutazione 
multidimensionale e 

progetto 
personalizzato

L2. Prevenzione 
dell'allontamento 

familiare

L3.Servizi sociali per 
le dimissioni 

protette

L4. PUA integrati e 
UVM: incremento 
operatori sociali

L5: Incremento SAD

Centri per le famigliePiano invecchiamento attivo

Coprogettazione di interventi volti al recupero 
degli uomini autori di violenza


