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Formare le operatrici/gli operatori sociali per il contrasto alla violenza di genere

Un corso interdisciplinare e trasversale offerto agli/alle studenti dei corsi di laurea dei
Dipartimenti di: Sociologia e Ricerca Sociale, Medicina e Chirurgia, Psicologia,
Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa”,

Scienze Economico-Aziendali e Diritto per I'Economia.

Il corso é aperto a tutti/e gli/le studenti dell’Ateneo

In collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia e I’Osservatorio Pari Opportunita.

Finanziato da Regione Lombardia - Direzione Generale Famiglia, solidarieta sociale,

disabilita e pari opportunita - a.a. 2025-2026
Progetto realizzato nell’ambito del bando “PROMOZIONE DI PROGETTI E/O PERCORSI FORMATIVI NEL SISTEMA
UNIVERSITARIO LOMBARDO SULLE TEMATICHE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA VIOLENZA MASCHILE CONTRO
LE DONNE, ANNUALITA’ 2025/2026 IN ATTUAZIONE ALLE DD.G.R. N. XII/4555/2025 e N. XIl/4591/2025”




Il contrasto della violenza di genere rappresenta una delle tematiche piu discusse al giorno d’oggi a livello pubblico. Negli ultimi anni,
per affrontare e prevenire questo fenomeno, sono state approvate numerose leggi e promosse diverse politiche sociali.

Di conseguenza, si rende necessaria la formazione di figure professionali capaci di tutelare le vittime e perseguire i responsabili,
operando in rete con istituzioni, servizi, professionisti e associazioni territoriali.

L’'insegnamento “Formare le operatrici/gli operatori sociali per il contrasto alla violenza di genere”, di natura multidisciplinare e
trasversale, ha come obiettivo la formazione di studenti, futuri/e professionisti/e e operatrici/ori del settore.

Il corso potra essere scelto come insegnamento a crediti liberi da studenti iscritti/e: al secondo e terzo anno del corso di laurea in
Servizio Sociale; al terzo anno dei corsi di laurea triennali e a tutti i corsi di laurea magistrali dei Dipartimenti consociati, ovvero:
Sociologia e Ricerca Sociale, Medicina e Chirurgia, Psicologia, Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa”, Scienze
Economico-Aziendali e Diritto per 'Economia. E inoltre aperto a studenti di tutti i Dipartimenti dell’Ateneo.

L’insegnamento prevede 56 ore di lezione e il riconoscimento di 8 CFU.

La frequenza in presenza al corso & obbligatoria per almeno il 75% delle 56 ore previste.

Per studenti con obblighi di frequenza ai tirocini (come nel caso dei corsi di Medicina e Ostetricia o altri) o per studenti lavoratori, sara
possibile accedere alla registrazione di alcune lezioni, previa richiesta motivata e adeguatamente documentata.

Il programma sara disponibile sulla piattaforma Moodle - E-learning e consultabile tra gli insegnamenti del terzo anno del Corso di
Laurea in Servizio Sociale.

L’esame si basera sui materiali forniti da ciascun/a docente per le singole lezioni, nonché sui documenti messi a disposizione dalle
responsabili del corso, tutti pubblicati sulla piattaforma Moodle - E-learning.

Gli 8 CFU liberi acquisiti saranno riconosciuti dai corsi di laurea di riferimento.

Oltre che al riconoscimento di 8 CFU, l'insegnamento prevede I'accreditamento sul’Open Badge BBetween per chi completera il
percorso e superera 'esame finale.

Per informazioni generali: visitare il sito https://adv.unimib.it/

Per informazioni tecniche: rivolgersi alle segreterie didattiche dei propri corsi di studio.

Per iscrizioni al corso: procedere come di consueto attraverso il portale per il corso prescelto, in questo caso a crediti liberi.

Per informazioni riguardanti SOLO il programma del corso e modalita di frequenza: marina.calloni@unimib.it -
giorgia.serughetti@unimib.it

¢ Per altre informazioni: adv@unimib.it

¢ Responsabili dell'insegnamento: Prof. Marina Calloni, Prof. Gorgia Serughetti.


https://adv.unimib.it/
mailto:marina.calloni@unimib.it
mailto:giorgia.serughetti@unimib.it

PROGRAMMA DEL CORSO

Moduli Docenti Argomento Data
Lezione inaugurale Saluti iniziali da parte di un L’impegno delle istituzioni e dell’Ateneo contro la 7 marzo 2026
aperta a tutte e tutti, in rappresentante di Regione violenza di genere. 9:00-10:30
occasione della Giornata | Lombardia (da confermare) Aula Pagani

internazionale della
donna

Modulo 1
Riconoscere, definire,
misurare la violenza di
genere

Marina Calloni, docente di
Filosofia politica e sociale,
Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale

Giorgia Serughetti, docente di
Filosofia politica, Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale
Sveva Magaraggia, prorettrice
alle Pari Opportunita e alle
Diversita

Patrizia Steca, presidente
Comitato Unico di Garanzia
Gabriella Seveso, direttrice del
centro interdipartimentale ABCD
Lara Benelli, consigliera di fiducia

Presentazione delle attivita previste per il mese di
marzo.

Introduzione al corso.

Marina Calloni docente di
Filosofia politica, Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale

Riconoscere la violenza di genere.
Perché prevenirla e contrastarla
attraverso la formazione

Edificio U7/ 3° piano

10:30-13:00
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Elisabetta Ruspini, docente di
Sociologia generale, Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale

Leggere i dati sulla violenza contro le donne

13:30-15:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Modulo 2
Conoscere e combattere
stereotipi di genere,

Carmen Leccardi, emerita di
Sociologia dei Processi Culturali,
Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale

Violenza contro le donne e stereotipi di genere

14 marzo 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano




Moduli

Docenti

Argomento

Data

sessismo mediatico e
violenza digitale

Stefania Voli, assegnista,
Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale Violenza

Violenza, performance di genere e interazioni online

Fulvia Giachetti, assegnista,
Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale Violenza

Violenza di genere e vulnerabilita digitale

13:30-15:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Modulo 3

Conoscere la normativa
internazionale, europea e
italiana per contrastare la
violenza

Sara Di Giovanni, dottoranda in
Diritto costituzionale, Universita di
Milano.

La normativa internazionale ed europea sulla violenza
contro le donne

Daniela Belliti, borsista di ricerca,
Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale

Il diritto e la violenza sulle donne nei conflitti armati

Sofija Asani, presidente di
F.O.1.S. — Freedom Of
Independent Sisters

Ascolto e supporto a ragazze e giovani donne con
esperienze di coercizione familiare e matrimoni
combinati o forzati

21 marzo 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano

Roberta De Leo, avvocata

La normativa italiana e la protezione delle vittime

13:30-15:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Visita di studio

Cristina Carelli, Casa delle donne
maltrattate di Milano

Claudia Di Palma, SVS Donna
Aiuta Donna, Milano

Visita di studio presso:
- Casa delle donne maltrattate di Milano

- SVS Donna Aiuta Donna
Accompagnamento di Marina Calloni e Giorgia Serughetti

28 marzo 2026
10:00-17:00

- Aula Pagani

- Via Piacenza, 14
- Via Rutilia, 28




Moduli Docenti Argomento Data
Modulo 4 Antonella Nespoli, docente di Il ruolo dei professionisti sanitari nel contrasto alla 11 aprile 2026
Accogliere e assistere le Ostetricia, Dipartimento di violenza di genere 9:00-13:00
donne che subiscono Medicina e Chirurgia Aula Pagani

violenza

Daniela Schillaci, docente di
Medicina Legale, Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

L’approccio medico-legale nel contrasto alla violenza di
genere

Edificio U7/ 3° piano

Giussy Barbara, Universita di
Milano - SVS Donna Aiuta Donna

Codice Rosso: Quadro normativo e applicazioni
pratiche

13:30-15:30

Modulo 5

Riconoscere la violenza
economica e costruire
strumenti di empowerment

Simona Comi, docente di
Economia Politica, Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali e
Diritto per I'Economia

Differenze di genere nel mercato del lavoro

Emanuela Rinaldi, docente di
Sociologia dei processi culturali e
comunicativi, Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali e
Diritto per I'Economia

Il rapporto tra benessere finanziario e violenza
economica

18 aprile 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano

Elena Villar, ricercatrice di
Economia Politica, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Le condizioni delle donne madri nel mercato del lavoro

13:30-15:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Modulo 6

Cogliere segnali deboli di
donne e minori in situazioni
di temporanea vulnerabilita

Elisabetta Biffi, docente di
Pedagogia Generale, Dipartimento
di Scienze Umane per la
Formazione

L'emersione della violenza contro i minori nell'ambito
educativo e familiare

9 maggio 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano




Moduli Docenti Argomento Data
Elisabetta Camussi, docente di La socializzazione di genere come strumento di 13:30-15:30
Psicologia Sociale, Dipartimento di | prevenzione della violenza Aula Pagani

Psicologia

Edificio U7/ 3° piano

Modulo 7

Consenso, vittimizzazione
secondaria, approccio
intersezionale alla violenza
di genere

Silvia Luraschi e Gaia Del Negro,
pedagogiste, collaboratrici del
Dipartimento di Scienze Umane
per la Formazione

Playing WITH - Playing OUT: un workshop ispirato
all'omonima mostra d'arte partecipativa sul consenso e
la violenza di genere, dall'Universita di Victoria

(Canada) a Milano

16 maggio 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano

Giorgia Serughetti, docente di
Filosofia politica, Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale

Intersezionalita e violenza di genere

Eleonora Volta, ricercatrice post-
doc, Instituto de Filosofia da Nova
Universidade de Lisboa

Consenso sessuale e rischi di vittimizzazione

secondaria

13:30-17:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano

Modulo 8
Comprendere il rapporto tra
culture e violenza

Patrizia Farina, docente di
Demografia, Dipartimento
Sociologia e Ricerca Sociale

Le mutilazioni genitali femminili: il fenomeno e la sua

misurazione

Alessandra Brivio, docente di
Antropologia culturale,
Dipartimento di Scienze Umane
per la Formazione

Violenza di genere, razziale e di classe: il caso delle

migranti dalla Nigeria

23 maggio 2026
9:00-13:00

Aula Pagani

Edificio U7/ 3° piano

Claudia Mattalucci, docente di
Antropologia culturale,
Dipartimento di Scienze Umane
per la Formazione

Giuseppe Vergani, dottore in
Antropologia culturale

Violenza strutturale, violenza simbolica e violenza
quotidiana nei percorsi per uomini che hanno agito

violenza nelle relazioni di intimita

13:30-15:30
Aula Pagani
Edificio U7/ 3° piano




Esame finale

Prova scritta con domande a scelta multipla

e con risposta aperta.

Commissione d’esame: Marina Calloni, Patrizia
Farina, Giorgia Serughetti

Appello unico
Giugno 2026
(data da definire)

Docenti referenti

e Comitato Unico di Garanzia (CUG): Prof. Patrizia Steca - https://www.unimib.it/ateneo/organi/comitato-unico-garanzia
e Osservatorio per le Pari Opportunita (OPO): Prof. Sveva Magaraggia - https://www.unimib.it/ateneo/organizzazione/osservatorio-

pari-opportunita

e Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale: Prof. Marina Calloni e Prof. Giorgia Serughetti (responsabili dellinsegnamento),
Prof. Patrizia Farina, Prof. Sveva Magaraggia, Prof. Elisabetta Ruspini.
e Dipartimento di Medicina e Chirurgia: Prof. Antonella Nespoli, Prof. Daniela Schillaci.

e Dipartimento di Psicologia: Prof. Elisabetta Camussi.

e Dipartimento Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa”. Prof. Elisabetta Biffi, Prof. Alessandra Brivio, Prof. Laura

Formenti, Prof. Claudia Mattalucci.

e Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per 'Economia: Prof. Simona Comi, Prof. Emanuela Rinaldi.

= Per ulteriori informazioni su attivita svolte all’Universita di Milano-Bicocca nel campo della prevenzione e contrasto della

violenza di genere, si rimanda a:

e Centro Studi dipartimentale: ADV — Against Domestic Violence: http://www.adv.unimib.it/

e Academic Network UN.L.RE — UNiversita In REte contro a violenza di genere: https://unire.unimib.it/



http://www.adv.unimib.it/
https://unire.unimib.it/

